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	机构设置：
	从预算单位构成来看：本单位主要包括1个预算单位，具体情况如下：本单位为正科级行政单位，经费保障形式为
	部门机构设置情况
	      根据《高邑县总工会职能配置内设机构和人员编
	    高邑县总工会2020年工作发展规划和工作重点：1、 围绕打造石邢间都市卫星城，广泛开展“践行
	    分项绩效目标：
	    1、依据《河北省实施<工会法>办法》规定，县级以上工会及其所属的事业单位人员的社保资金，单位
	    2、围绕脱贫攻坚战，省、市、县三级财政拿出部分专款，实施对困难职工和困难劳模的专项救助，帮助
	    3、劳动模范是我们学习的榜样和楷模，对社会正能量发展起到推波助澜的作用。免费为劳动模范体检，
	    4、工会经费是工会组织开展工作的强有力的经济基础，工会组织才能更好的发挥职能，促进社会稳定和
	   （一）工会机关人员的社保资金由财政负担
	   绩效目标：为工会机关人员缴纳社保资金
	   绩效指标：财政划拨社保资金率
	   （二）困难职工和困难劳模的专项救助
	   绩效目标：为困难职工和困难劳模进行救助
	   绩效指标：困难职工和困难劳模的救助率
	   （三）免费为市级以上劳模体检
	   绩效目标：免费为市级以上劳模体检
	   绩效指标：市级以上劳模体检率
	   （四）财政划拨工会经费
	   绩效目标：财政划拨工会经费
	   绩效指标：财政划拨经费率
	    工作保障措施：
	    高邑县总工会为实现年度绩效目标采取了各项重要措施。并且根据预测可能存在的问题和环境变化的趋势
	    完善制度建设。（包括制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目
	    加强支出管理。（通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付
	加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
	    做好绩效自评。（按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，
	    规范财务资产管理。（完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做
	    加强内部监督。（加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他
	    加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提
	1、工会机关人员工伤保险绩效目标表
	2、工会机关人员基本养老保险绩效目标表
	3、工会机关人员医疗保险绩效目标表
	4、工会机关人员职业年金绩效目标表
	5、工会机关人员住房公积金绩效目标表
	6、工会经费绩效目标表
	7、关于提前下达2020年困难职工劳模帮扶救助专项资金绩效目标表
	8、关于提前下达2020年市级困难职工及困难劳模救助资金石财行【2019】50号绩效目标表
	9、市级以上劳模体检费绩效目标表
	10、特困职工救济金绩效目标表

	部门政府采购预算

